HIGHLAND GROUP

HOTELS & REAL ESTATE

MVO-VERKLARING

Highland Group voldoet aan de volgende afspraken:

m Wij leveren een actieve bijdrage in het ontwikkelen van nieuwe professionals in het vakgebied.

m Wij informeren onze gasten en leveranciers dat we maatschappelijk verantwoord
ondernemen.

m Wij maken transparante afspraken met gasten en leveranciers over de kwaliteit van onze
product en hoe we de kwaliteit bewaken.

m Wij bewaken zowel de continuiteit van onze onderneming als die van de werknemer en wij
dragen zorg voor voorzieningen mochten we te maken krijgen met verlies van inkomsten.

m Wij leveren vrijwillig een bijdrage aan maatschappelijke doelen door giften en sponsoring
en/of door vrijwilligerswerk.

m Wij werken continu aan het verminderen van de milieubelasting zorgen ervoor dat het
milieubewustzijn wordt vergroot onder onze gasten & medewerkers.

m Wij werken continu aan het verbeteren van ons eigen inkoopproces en richten ons met name
op goederen en diensten die duurzaam zijn, bij voorkeur voorzien van een milieu-
duurzaamheids- en/of sociaal keurmerk.

Highland Group draagt zorg voor;

People,

Goede arbeidsomstandigheden zoals veiligheid en gezondheid, Goede werktijden volgens
Horeca CAQ, Secundaire arbeidsvoorwaarden volgens Horeca cao, Geen discriminatie en Geen
kinderarbeid en dwangarbeid

Planet

Minder gebruik van water en andere natuurlijke hulpbronnen, Energie efficiéntie (gebruik
duurzame lampen en apparatuur), Afvalverwerking (gescheiden), Schoonmaakmiddelen met
een milieukeurmerk en Inkoop van minder milieubelastend papier

Profit

Betrouwbaarheid leveranciers, diversiteit van leveranciers, afhankelijkheid van leveranciers,
terugbrengen van CO2 emissie door middel van efficiént transport, redelijke
betalingsvoorwaarden en leveranciers aansturen op duurzame en alternatieve producten en
methoden
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